
 

Prot. 7265/B21 Caserta, 21/10/2016 

All’albo della scuola 
Al sito WEB della scuola 

OGGETTO : Avviso pubblico per la selezione di esperti
esterni per la realizzazione del progetto “MADRELINGUA

SPAGNOLA CLIL” a.s 2016-2017.
CIG: ZC81BAFFDC

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il P.T.O.F. per l’a.s. 2016-2017; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2016; 

VISTO l’art.  40 del  Decreto n.  44 del  01/02/2001, concernente le “Istruzioni
generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche”
che consente la stipulazione di contratti per prestazioni d’opera con esperti per
particolari  attività  ed  insegnamenti  al  fine  di  garantire  l’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione; 

VISTE le delibere degli organi Collegiali; 

CONSIDERATO  che,  per  la  realizzazione  dei  progetti,  si  rende  necessario
procedere all’individuazione di contraenti cui conferire contratti di prestazione
d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa, 



RENDE NOTO

Il  seguente  bando  di  selezione  pubblica  per  l’individuazione  di  figure
professionali alle quali potrà essere conferito l’incarico di realizzare un percorso
formativo nell’ambito del  Corso di  formazione per docenti.  “MADRELINGUA
SPAGNOLA CLIL”
 Destinatari: Docenti  scuola  Infanzia,  Primaria

e  Secondaria  di  primo  grado
dell’Istituto Comprensivo 

Profilo richiesto n.1  docente  madrelingua
spagnola

Obiettivi Acquisizione  di  competenze  e
conoscenze  didattiche  e
organizzative  in  riferimento  al
progetto 

Attività di docenza richiesta n° 30 ore. 
Da  svolgersi  in  orario
pomeridiano,  inderogabilmente
sulla  base  delle  esigenze
espresse dall’organizzazione 

Risorse finanziarie Finanziato  con  risorse  proprie
dell’Istituto 

Intervento da realizzare  da NOVEMBRE 2016 in poi 

Sarà corrisposto un compenso orario lordo stato di € 55,00 omnicomprensivo di
tutte  le  ritenute  di  legge  per  un  max  di  n°  30  ore,  per  un  totale
onnicomprensivo pari a € 1.650,00. 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Presentazione  della  domanda  in  forma  scritta,  contenente  i  dati  anagrafici
generali e le dichiarazioni relative: 
1. Alla cittadinanza italiana ; 
2. Al godimento dei diritti politici; 
3.  Al  non  aver  riportato  condanne  penali  o  civili,  né  provvedimenti
amministrativi; 
4. All’accettazione del compenso come fissato dal presente bando. 
Andrà  allegato  curriculum vitae  in  formato  europeo,  che  dovrà  contenere  i
seguenti dati minimi: 
•  Titoli  specifici  di  studio  posseduti  in  riferimento  alle  competenze
professionali; 
• Titoli culturali e ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di
selezione; 
• Esperienze maturate in ambito scolastico in relazione all’attività richiesta. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La disponibilità all’accettazione degli incarichi, redatta in carta semplice dovrà
essere  indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  dell’Istituto  Comprensivo  Statale
“Collecini/Giovanni XXIII” di Caserta/ Castelmorrone via Giardini Reali 44 81100
CASERTA 



e dovrà pervenire  entro e non oltre venerdì 4 Novembre 2016  secondo
una delle seguenti modalità: 
• a mezzo posta con Raccomandata AR (farà fede la data di ricevimento e non
la data del timbro postale); 
• a mezzo PEC all’indirizzo ceic80800n@pec.istruzione.it 
• a mezzo posta elettronica all’indirizzo ceic80800n @istruzione.it 
• consegnata direttamente presso Uffici segreteria/protocollo.  All’esterno del
plico  contenente  la  domanda,  oppure  in  oggetto,  in  caso  di  spedizione
elettronica, dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: partecipazione Bando
“MADRELINGUA SPAGNOLA CLIL”

MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 
La  gara  sarà  valida  anche  in  presenza  di  concorrente  unico,  purché  le
competenze e i  titoli  documentati  risultino  conformi ai  requisiti  richiesti  dal
presente bando. 
L'esame delle  candidature  sarà effettuato  dalla  Commissione di  valutazione
debitamente nominata. La Commissione individuerà i/le candidati/e in base ai
seguenti criteri: 
• Titoli di studio; 
• Competenze specifiche relative alla disciplina trattata; 
• Realizzazione pregressa di analoghe attività o conduzione di laboratori; 
•  Ulteriori  titoli  di  abilitazione  all’insegnamento,  specializzazione  e
perfezionamento. 

Priorità esclusiva sarà data agli esperti madrelingua: in caso di più domande di
docenti  madrelingua  saranno  graduati  i  curriculum  e,  in  subordine,  sarà
preferita l’età più giovane.

Per le attività di madrelingua si propone il possesso dei seguenti requisiti:

- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le  competenze linguistiche ricettive e
produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto
del percorso formativo e siano, quindi: 

a)  in  possesso  della  laurea  conseguita  nel  Paese  straniero  la  cui  lingua  è
oggetto del percorso formativo; 

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese
straniero  la  cui  lingua  è  oggetto  del  percorso  formativo  e  di  laurea  anche
conseguita in Italia; 

c) in assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati si farà ricorso ad
esperti esterni “non madrelingua”, in possesso dei seguenti requisiti: 

• laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia 



• certificazione abilitante all’insegnamento della lingua oggetto del percorso
formativo

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli di cultura

A Laurea specifica per un massimo di 12 punti

Fino a 75   punti 5 

80 6

85           7

90 8

95 9

100 10

105 11

110 12

B Laurea triennale specifica punti 4

C Altro  titolo  in  aggiunta  di  livello  pari  o  superiore  punti  1  fino  ad  un
massimo di 3

D Per ogni titolo riconosciuto dal MIUR nel settore specifico punti 1 fino ad
un massimo di 3 

Titoli di servizio

A Servizio prestato in progetti analoghi (settore specifico ) punti 1 – per
ogni servizio successivo1/2 punto in aggiunta fino ad un massimo di 10

B Attività professionale e scientifica svolta congruente con l’attività per la
quale è bandita la selezione punti 1 – per ogni anno o frazione di anno di
esperienza- fino ad un massimo di 4 

A parità di punteggio verrà data la precedenza al candidato che avrà maturato
un maggior numero di esperienze nella Scuola. Il Dirigente Scolastico in base
alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive i contratti di prestazione
occasionale, o qualsiasi altra obbligazione necessaria, con gli esperti esterni.
L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto, si retribuirà ogni
ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche delle spese di
viaggio. Il  compenso spettante (comprensivo di oneri fiscali,  previdenziali,  al
netto degli oneri a carico dello Stato) sarà erogato al termine della prestazione
previa presentazione: 
• della relazione finale; 
• della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate (foglio firme) 



 AUTORIZZAZIONE  PER  I  DIPENDENTI  PUBBLICI  E  COMUNICAZIONE
ALLA FUNZIONE PUBBLICA 

1. Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i
dipendenti  a  T.I.  di  altra  amministrazione  pubblica  è  richiesta
obbligatoriamente  la  preventiva  autorizzazione  dell’amministrazione  di
appartenenza di cui l’art. 52 del D.Lvo. 30/03/2001, n. 165.

TRATTAMENTO DATI 
Ai  sensi  dell’art.  10,  comma  1,  della  Legge  n.  675  del  31.10.1996,  come
successivamente  specificata  dall’art.13  del  D.  lgs.  196/2003  (Codice  sulla
Privacy), i dati personali forniti dai candidati, saranno depositati presso gli Uffici
dell’Istituto Comprensivo per le finalità di gestione della selezione: potranno
essere  trattati  anche  in  forma  automatizzata  ed  anche  successivamente
all’eventuale stipula del contratto e comunque sempre per finalità connesse al
mandato  istituzionale  dell’Istituto  Comprensivo  e  nel  rispetto  della  vigente
normativa. Il conferimento all’Istituto Comprensivo di tali dati è obbligatorio ai
fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La
partecipazione alla presente procedura di selezione per conferimento incarico
costituisce automatico consenso dei candidati al trattamento dei dati personali.
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di
mancata  attivazione  dei  corsi  o  di  variazione  del  monte  ore  inizialmente
previsto.  Poiché  questa  Istituzione  Scolastica  potrà  stipulare  contratti  di
prestazione d’opera con dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni o Esperti
esterni, gli stessi dovranno avere il nulla osta della pubblica amministrazione di
appartenenza. 
TEMPI DI EFFETTUAZIONE 
L’inizio delle attività medesime è programmato a partire dal Novembre 2016. 
Il  presente  bando  viene  pubblicato  tramite  affissione  all’Albo  dell’Istituto  e
pubblicato sul sito internet della Scuola in data odierna. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF.SSA ANGELINA DI NARDO

Tabella di valutazione dei titoli Esperto: __________________________



Titoli di cultura Punteggio attribuito 
dall’esperto 

Punteggio attribuito 
dalla commissione 

A Laurea specifica per un 
massimo di 12 punti

Fino a 75   punti 5 

80 6

85           7

90 8

95 9

100 10

105 11

110 12

B Laurea triennale specifica 
punti 4

C Altro titolo in aggiunta di 
livello pari o superiore punti 1
fino ad un massimo di 3

D Per ogni titolo riconosciuto 
dal MIUR nel settore specifico 
punti 1 fino ad un massimo di
3 

Titoli di servizio

A Servizio prestato in progetti 
analoghi (settore specifico ) 
punti 1 – per ogni servizio 
successivo1/2 punto in 
aggiunta fino ad un massimo 
di 10



B Attività professionale e 
scientifica svolta congruente 
con l’attività per la quale è 
bandita la selezione punti 1 – 
per ogni anno o frazione di 
anno di esperienza- fino ad 
un massimo di 4 


