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Prot.7253/B21                                     CASERTA,21/10/2016

             Ai Docenti   

                                 Al Personale ATA 

                    All'Albo 

Oggetto : art. 9 CCNL 2006/09- AREA A FORTE PROCESSO  
IMMIGRATORIO 

                 BANDO per il reperimento di personale DOCENTE e ATA
           

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che  con  nota  Prot.  n.  AOODRCA  Reg.Uff.  9875/U  del
08/07/2016  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca/  Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania ha comunicato che: “codesta Istituzione
scolastica è destinataria del finanziamento relativo al progetto presentato per
AREE A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO. Si ricorda che il finanziamento
dei progetti dovrà essere utilizzato esclusivamente per retribuire il personale
docente e ATA in servizio nella scuola e impegnato nelle attività. Si precisa che
con  i  fondi  dell’art.  9  non  è  possibile  retribuire  il  personale  dell’area  V
(Dirigente  Scolastico)  o  personale  esperto  esterno  o  acquisto  di  materiale.
Importo totale: € 6.000,00”

PREMESSO che  è  stata  siglata  in  data  17/10/2016  la  contrattazione
integrativa d’Istituto in cui le RSU sono state opportunamente informate sui
compensi spettanti al personale docente ed ATA

PREMESSO che la nota MIUR AOODGSIP/3869 del 05 maggio 2016 con la
quale il MIUR ha stabilito di protrarre il termine delle attività progettuali delle
scuole al 16 dicembre 2016

VISTO il POF a.s. 2015/16 e il PTOF 2016/19

VISTA la necessità di avviare nel breve periodo il percorso progettuale 

INDICE

BANDO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE ED ATA INTERNO



Il progetto è articolato secondo il seguente modulo: 

TUTTO IL MONDO ALLA COLLECINI GIOVANNI XXIII- IL CINEMA NEL MONDO 

L’Incarico  comporterà i seguenti compiti:

 partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;
 rispettare il calendario definito dal progetto (prove finali del progetto

“CINEMA NEL MONDO”: sab 12 + sab 19+ sab 26 novembre, sede:
San Leucio) 

 preparare eventuali schede di lavoro attinenti alle finalità didattiche
del progetto.

 predisporre,alla fine del modulo, le verifiche previste e la valutazione
periodica del percorso formativo; 

 consegnare relazione finale sull’attività. 

L’azione  di  monitoraggio  e  valutazione  comporterà  i  seguenti  compiti:1)
Definizione  ed  elaborazione  dati  inerenti  questionario  di  monitoraggio  del
processo; 2) Verifica periodica e stato di attuazione del progetto; 3) Relazione
finale

I docenti e il personale ATA interessati ad essere utilizzati possono presentare 
istanza entro le ore 13.00 del 28/10/2016 presso gli uffici di Segreteria della
scuola. 

Nella richiesta l'aspirante dovrà indicare per quale modulo intende proporre la 
propria candidatura.  

Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL Comparto Scuola 2006/09 
e stabilito nella contrattazione integrativa del 17/10/2016 con le RSU.  

Il presente bando viene pubblicato all'albo.

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO
       (Prof.ssa Angelina DI NARDO)





                                                                                                      

     


