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A tutto il personale dell’I.C. ”F. Collecini - Giovanni XXIII”; 

Ai genitori degli alunni; 

Al Dipartimento di Neuropsichiatria dell’ASL CE 1 

All’Ufficio Pubblica Istruzione del Comune di Caserta; 

Al Comune di Castel Morrone Area Affari Generali; 

Al DSGA; 
ATTI-SEDE 

                                                                                                                       SITO WEB  

                                                            
                                                                                    

OGGETTO: Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di Lavoro per l’Inclusione) a.s. 
2022/2023 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Vista la Legge 104/1992; 
Visto il D.P.R. 24.02.1994 "Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle unità 
sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap"; 
Visto il D.Lgs 16.04.1994, n. 297; 
Visto il D.M.26.06.1992 n. 256; 
Vista la C.M. 22.09.1983 n. 258, “Indicazioni di linee d’intesa tra scuola, Enti Locali e 
UU.SS.LL. in materia d’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap”; 
Vista la legge n. 170/2010; 
Vista la Direttiva MIUR del 27.12.2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 
Vista la C.M. n. 8 del 06/03/2013, Prot. N. 561 avente ad oggetto “Strumenti d’intervento 
per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione 
scolastica. Indicazioni operative”; 

Vista la nota MIUR Prot. N.2563 del 22.11.2013 avente per oggetto “Strumenti di 
intervento per alunni con bisogni educativi speciale. Chiarimenti” 
Vista la Legge N. 107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
Visto il D.Lgs N. 66 del 13.04.2017 contenente “Norme per la promozione dell'inclusione 
scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), 
della legge 13 luglio 2015, n. 107” ed, in particolare, l’art. 9, comma 8; 

Vista la nota MIUR Prot. N. 0001553 del 04/08/2017, avente ad oggetto “Chiarimenti in 
merito alla decorrenza dei termini di applicazione delle indicazioni del D.Lgs N. 66/2017 
(Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità)”; 
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Visto il D.Lgs n. 96 del 7 agosto 2019, avente ad oggetto “Disposizioni integrative e 

correttive al decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante: «Norme per la promozione 
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita', a norma dell'articolo 1, commi 

180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 182 del 29/12/2020 “Adozione del modello nazionale 

di piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di 
assegnazione delle misure di sostegno agli alunni con disabilità,  ai sensi dell’articolo 7, 

comma 2-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”; 
Visti i Pei e i PDP predisposti per gli alunni con BES; 

Visti il PTOF, il PAI e il RAV dell’Istituto Comprensivo; 
Considerato l’organigramma dell’Istituto Comprensivo; 

Considerata la necessità di costituire il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione, al fine di 
garantire e attuare il processo di inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali; 

Vista la delibera di approvazione del Collegio dei Docenti del 14/10/2022; 
 

DECRETA 
 

La costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (G.L.I.) per l’a.s. 2022/2023, con 
compiti di coordinamento e di indirizzo finalizzati all’effettiva inclusione degli allievi con 

bisogni educativi speciali che frequentano l’Istituto Comprensivo “F. Collecini-Giovanni 
XXIII” di San Leucio-Castel Morrone, Caserta. 

 
1. Componenti 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è composto dai seguenti membri: 
 

Il Dirigente Scolastico Prof. Varriale Antonio  

Docente Referente alunni con 
B.E.S.- F.S. Area 3  

Mastroianni Anna 

Docente Referente alunni con 
D.S.A. 

Massaro Lina 

Docente Referente Bullismo e 
Cyberbullismo 

Affinito Paola 

Docente Referente 
Dispersione scolastica 

Tomasetta Simona 

Docenti curricolari Ghidelli Anna 

 Iadicicco Giustina 

 Rosano Antonia 

 Scialla Anna 

 Tomassetti Sandra 

Docenti di sostegno Falco Angela 

 Iadevito Teresa 

 Papa Lena 

 Romanelli Caterina 

 Sanzone Monia 

Personale ATA D’Angelo Annalisa 

Specialista dell’Asl di Caserta 

per i plessi situati nel 
Comune di Caserta 

Neuropsichiatra Dott.ssa De Carlo Elena 

Specialista dell’Asl di Caserta 

per i plessi situati nel 
Comune di Castel Morrone 

Neuropsichiatra Dott.ssa De Carlo Elena 

 



In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione (PI), il GLI si avvale della 

consulenza e del supporto dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilità 
maggiormente rappresentative del territorio nel campo dell'inclusione scolastica.  Al fine 

di realizzare il Piano di inclusione e il PEI, il GLI collabora con le istituzioni pubbliche e 
private presenti sul territorio 

 
2. Competenze del GLI 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione svolge le seguenti funzioni: 
1. supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e realizzazione del Piano per 

l'inclusione nonché i docenti contitolari e i consigli di classe nell'attuazione dei 

PEI; 

2. supportare il Dirigente Scolastico nella quantificazione dell'organico relativo ai 

posti di sostegno, diviso per ciascun grado di istruzione, da proporre al GIT; 

3. Convocazione e Presidenza del GLI 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dal Dirigente Scolastico e/o un suo 

vicario delegato. 
Si riunirà: 

a. in seduta plenaria due volte l’anno, entro il primo trimestre per verificare, valutare e 
avviare il PAI costituito, ed entro la fine di Giugno, per redigere il PAI per l’anno 

successivo; 
b. in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo. 

Il GLI, in caso di necessità, può: 
- articolarsi per gradi scolastici 

- essere convocato per riunioni straordinarie 
-essere convocato per riunioni dedicate (relative ad un singolo alunno ed aperta ai 

soggetti che a pieno titolo partecipano alla sua inclusione). 
Di ogni seduta deve essere redatto un verbale. 

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. 
 

4. Pubblicità 
Il presente decreto viene diffuso tramite il Sito web di questo Istituto Comprensivo. 

                                                                                                

        

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Antonio  Varriale 
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