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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI
PROGETTO DANZA MODERNA  A.S. 2016/17

CIG: ZF81BC9DCF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI gli  art.5  e  7  comma  6  del  D.Lgs.  n.  165  del  30/08/2001  sul  potere  di

organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire
incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;

VISTI gli articoli n. 32, 33 comma 2 e n. 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001 recante
Regolamento 
                     concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle 
                     istituzioni scolastiche”
VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2016/17;
VISTE le  delibere del  Consiglio d’istituto del  17/10/2013 e del  Collegio dei
Docenti del 
                     28/10/2013 sui criteri di selezione esperti esterni madrelingua 
PRESO ATTO che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni cui
conferire 
l’incarico per lo svolgimento dei progetti previsti dal POF del corrente anno scolastico 

INDICE 
BANDO DI GARA PER SELEZIONE/RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO

DANZA MODERNA 
ART.1) OGGETTO DELL’INCARICO 
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Descrizione del progetto: Danza moderna (classi della scuola primaria e secondaria di 
primo grado divisi per gruppi omogenei) 
Obiettivi e finalità proposti (in relazione alle fasce di età degli alunni):
 - educare al movimento in relazione alla musica; 
- curare lo sviluppo del senso ritmico; 
- promuovere stili cooperativi; 
- esercitare le abilità espressive in relazione alla propria identità personale; 
- favorire la conoscenza delle diversità culturali per educare al riconoscimento della 
differenza come valore. 
L’esperto di danza dovrà svolgere, nel corso del corrente anno scolastico 2016/17, 1 ora
e  1/2  settimanale  per  ogni  gruppo  omogeneo  di  studenti  (15/20  alunni)  che
volontariamente abbia  aderito al progetto nel periodo da fine Novembre 2016 a fine
Maggio 2017 per un totale di 30 ore. 
ART.2) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. La selezione è aperta a candidati (persone fisiche, associazioni culturali e scuole di
danza) in possesso di titoli di studio, comprovate capacità, competenze ed esperienze
nel settore richiesto,  attestabili  da curriculum ed eventuale altra documentazione da
presentare  all’atto  della  candidatura.  2.  I  requisiti  di  ammissione  devono  essere
posseduti alla data di scadenza del presente Bando di selezione, pena l’esclusione dalla
selezione stessa.
3.  In  caso  di  partecipazione  di  associazioni  o  scuole,  dovranno  essere  comprovati  i
requisiti di ammissione dell’incaricato a svolgere il progetto: si precisa che all’atto della
presentazione  della  candidatura  deve  essere  fornito  il  nominativo  di  chi  fisicamente
svolgerà il progetto, unitamente a fotocopia di documento di identità in corso di validità,
pena l’esclusione dalla presente selezione.
ART.3) TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
LA DOMANDA dovrà obbligatoriamente contenere:

 dati  personali  (nome,  cognome,  luogo  e  data  di  nascita,  cittadinanza,  codice
fiscale e/o partita IVA, comune di residenza, indirizzo e recapiti telefonici)

 dichiarazione,  sotto  la  propria  responsabilità,  di  non avere condanne penali  né
procedimenti  penali  in  corso,  di  non  essere  stati  destituiti  dalle  pubbliche
amministrazioni  e  di  essere  in  regola  con  gli  obblighi  di  legge  in  materia
fiscale:Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del DPR 445/2000, dichiaro che
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Dlgs 196/2003 dichiaro di essere
informato  che  i  dati  raccolti  saranno  trattati  anche  con  strumenti  informatici,
esclusivamente  nell’ambito  del  procedimento  per  il  quale  la  presente
dichiarazione  viene  resa  e  che  al  riguardo  competono  al  sottoscritto  i  diritti
previsti dall’art. 7 della medesima legge

ALLEGATI ALLA DOMANDA: 
1) la  Dichiarazione  di  Regolarità  Contributiva  (Legge  28/01/2009  n.  2)  o  la

dichiarazione sostitutiva,  in caso di  esonero dalla  presentazione del  medesimo,
pena  l’esclusione  dalla  selezione.  La  dichiarazione  sostitutiva  deve  essere
debitamente sottoscritta, pena l’esclusione dalla selezione.

2) il curriculum (modello europeo) riportante:
1. titoli di studio conseguiti
2. attività di formazione
3. esperienze professionali e lavorative.

3) Tabella di valutazione dei titoli  con proposta di attribuzione punteggio da parte
dell’esperto

La  domanda  dovrà  pervenire,  per  posta  elettronica  ceic80800n@pec.istruzione.it o
consegnata a mano, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “Francesco
Collecini/Giovanni XXIII” di Caserta/Castel Morrone entro venerdì 11 novembre 2016.
Il  Dirigente  Scolastico,  in  base  alle  prerogative  affidategli  dalla  normativa,  potrà
sottoscrivere la convenzione con gli esperti esterni o con l’Associazione o la Scuola di
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Danza  che  li  rappresenta  (in  tal  caso  per  l’importo  dovuto  verrà  rilasciata  regolare
fattura nei modi e termini previsti dalla legge). In caso di partecipazione di associazioni o
scuole  di  musica,  dovranno  pervenire  i  documenti  relativi  al  legale  rappresentante
dell’organizzazione e all’esperto/i che viene/vengono incaricato/i dall’associazione dello
svolgimento dell’attività di progetto
ART. 4) VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE CANDIDATURE 
1. La valutazione comparativa delle candidature, verrà effettuata dal Dirigente, il quale
si  avvarrà  del  supporto  di  una  commissione  che  sarà  all’uopo  nominata  e  la  cui
valutazione sarà insindacabile. 
2.  Per  ogni  singola  candidatura  verrà  verificata  l’ammissibilità  della  richiesta,  pena
l’esclusione, sotto i seguenti profili formali:
 - rispetto dei termini di presentazione della domanda; 
- possesso di tutti i requisiti richiesti per la conduzione del progetto; 
- possesso del DURC o dichiarazione sostitutiva. 
3.  Per  i  candidati  la  cui  ammissibilità  risulti  confermata,  la  selezione  verterà  sulla
valutazione  dei  titoli  professionali,  del/dei  progetto/i  proposto/i,  delle  precedenti
esperienze nell’ambito  dell’attività  richiesta,  dell’eventuale precedente collaborazione
con  l’Istituto  Comprensivo  ed  infine  dell’offerta  economica  qualora  fosse  inferiore
rispetto alla disponibilità finanziaria massima del progetto.
 4. La valutazione delle candidature avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi :
A. Titoli culturali, certificazioni e/o accreditamento quale centro di formazione
presso l’Ufficio Scolastico Territoriale. 
Punteggio: fino a 30:
 - laurea o diploma di conservatorio (punti 20) 
-  altri  titoli  idonei  allo  svolgimento  del  progetto  (5  punti  per  ogni  titolo,  fino  ad un
massimo di 10) 
B. Progetto Didattico. 
Punteggio: fino a 30: 
- corrispondenza della proposta agli obiettivi del progetto (fino a 10 punti) 
- contenuti, attività e proposte didattiche (fino a 10 punti) 
- metodologia didattica (fino a 10 punti) 
C. Analoghe esperienze didattiche precedenti. 
Punteggio: fino a 20:
 - 4 per ogni esperienza lavorativa analoga presso scuole statali o paritarie 
- 2 per ogni esperienza lavorativa analoga presso contesti educativi rivolti alla medesima
fascia  d’età  D.  Eventuale  servizio  prestato  presso  l’Istituto,  nella  stessa
tipologia di progetto in anni scolastici precedenti. 
Punteggio. fino a 10: - 5 punti per ogni progetto, con un massimo di due annualità.
 E. La Commissione assegna ulteriori punti, fino ad un massimo di 20, per  proposte
economiche inferiori alla disponibilità massima dell’istituto  
5.  Qualora  due  o  più  concorrenti  conseguano  un  punteggio  totale  identico  nella
valutazione di cui alle lettere precedenti, il Dirigente procederà all’assegnazione previo
colloquio con ciascun candidato. Il giudizio del Dirigente, che verrà riportato in apposito
verbale con relativa motivazione, sarà ritenuto insindacabile. 
6. L’aggiudicazione verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura purché
ritenuta idonea. 
7.  E’  fatto  comunque  salvo  il  diritto  di  accesso  agli  atti  della  procedura  e  della
graduatoria nei limiti di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e
successive modificazioni ed integrazioni. 
ART. 5) TIPOLOGIA DI CONTRATTO 
1. A seguito dell’aggiudicazione verrà stipulato con il Dirigente dell’Istituto un contratto
di prestazione d’opera intellettuale o di collaborazione coordinata continuativa. 
2. L’incarico non potrà dar luogo, in alcun modo, ad un rapporto di lavoro subordinato o
ad altre competenze se non quelle pattuite nel contratto. 
3. Detto contratto avrà la durata necessaria per la realizzazione del progetto per il quale
verrà sottoscritto. 



4. Si fa presente che, a norma del D.M. 3 aprile 2013, n. 55, a decorrere dal mese di
giugno del 2014 le pubbliche amministrazioni, ivi compreso questo Istituto Comprensivo,
possono liquidare le prestazioni solo ed esclusivamente previa presentazione di fattura
in formato elettronico al Sistema di Interscambio (S.D.I.). 
ART. 6) TRATTAMENTO ECONOMICO
La  prestazione  professionale  dell’esperto  sarà  retribuita  per  ogni  ora  di  incarico
effettivamente  svolta  considerando  che  ai  genitori  degli  alunni  sarà  richiesto  un
versamento  totale  di  €  75,00  quale  contributo  per  il  corso:  sul  compenso  saranno
applicate le ritenute fiscali  nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di  legge; il
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di
fine  rapporto.  L’esperto  dovrà  inoltre  provvedere  in  proprio  alle  eventuali  coperture
assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
ART. 7) PUBBLICITÀ
Il presente bando sarà pubblicato all’albo della scuola e sul sito web.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Angelina DI NARDO)

Allegato :
attribuzione punteggio da parte dell’esperto 

Tabella di valutazione dei titoli
Esperto: __________________________

 A. Titoli culturali, 
certificazioni e/o 
accreditamento quale centro 
di formazione 

Punteggio attribuito 
dall’esperto 

Punteggio attribuito 
dalla commissione 

Punteggio: fino a 30:
 - laurea o diploma di 
conservatorio (punti 20) 
- altri titoli idonei allo 
svolgimento del progetto (5 
punti per ogni titolo, fino ad un 
massimo di 10)
B. Progetto Didattico 
Punteggio: fino a 30: 
- corrispondenza della proposta 
agli obiettivi del progetto (fino a 
10 punti) 
- contenuti, attività e proposte 
didattiche (fino a 10 punti) 
- metod.didattica (fino a 10 
punti) 



C. Analoghe esperienze 
didattiche precedenti. 
Punteggio: fino a 20:
 - 4 per ogni esperienza 
lavorativa analoga presso scuole
statali o parit 
- 2 per ogni esperienza 
lavorativa analoga presso 
contesti educativi rivolti alla 
medesima fascia d’età 
D. Eventuale servizio 
prestato presso l’Istituto, 
nella stessa tipologia di 
progetto in anni scolastici 
precedenti. 
Punteggio. fino a 10: 
- 5 punti per ogni progetto, con 
un massimo di due annualità
E. Proposte economiche 
inferiori alla disponibilità 
massima dell’istituto (max 
20 punti) 


