	



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

I  S T IT U T O  C O M P R E N S I V O

“ F. Collecini S. Leucio- Giovanni XXIII  Castel Morrone”

SCUOLA DELL’INFANZIA -  SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE

V i a G i a r d i n i   R e a l i   44 – 81100 C A S E R T A

Tel. 0823/301571 Fax 0823/301162

C.F. 93036920614 e-mail: ceic80800n@istruzione.it
SITO WEB ; www.collecini.gov.it


Prot. N°  5722/B3                                                                                                                                  Caserta, 10.07.2017 


                                                           Albo sito web 

AVVISO PUBBLICO

· VISTO il dettato normativo della L.107/2015, che all’art. 1, comma 79 prevede che il Dirigente Scolastico “propone gli incarichi ai docenti di ruolo assegnati all’ambito territoriale di riferimento anche tenendo conto delle candidature presentate dai docenti medesimi”;
· VISTI i commi 79-82 art. 1 della L. 107/2015 che disciplinano dettagliatamente la procedura per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferìmento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche;

· VISTE le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, Prot. MIUR. AOOUSPCE . REG.UFF.0006987 del  09/06/2017-  Prot. MIUR.AOOUSPCE. REG.UFF.0007521 del  19/06/2017-  Prot. MIUR. AOOUSPCE.REG.UFF.0008650 del  04/07/2017.   
· VISTO Il Piano Triennale deIl’Offerta Formativa per il triennio 2016-2019 elaborato e condiviso dal Collegio dei Docenti in data 15.01.2016, delibera n.3 e deliberato dal Consiglio di Istituto ìn data 15.01.2016 con delibera n. 2;

· VISTI  i criteri  deliberati  dal Collegio  dei docenti in data  08/05/2017;
· CONSIDERATA la necessità di coprire un posto rimasto vacante nella scuola secondaria di 1° grado di questo Istituto;

· VISTE le Linee Guida MIUR
· CONSIDERATO CHE risulta, alla data odierna, vacante e disponibile nell'organico dell'autonomia (OD e potenziamento) dell'istituzione scolastica il seguente posto: SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO - ORGANICO Dl DIRITTO - STRUMENTO MUSICALE — N.° 1 AN56 - POSTO VIOLONCELLO 
· Il  numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito della mobilità di Seconda fase e delle operazioni disposte daIl'Ufficio Scolastico Regionale per dar corso alle precedente previste dal CCNI relativo alla mobilità, nonché delle preferenze daIl'O.M.221/17

IL DIRIGENTE  SCOLASTICO

rende noto il seguente avviso finalizzato all'individuazione di docenti per il conferimento di incarichi nell'istituzione scolastica, ai sensi dell'art. 1, commi da 79 a 82 della Legge 107/2015.

I docenti collocati nell'ambito territoriale 0007 sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione al posto di seguito indicato, che al momento di emanazione dell’avviso risulta vacante e disponibile.

	SCUOLA SECONDARIA I GRADO

ORGANICO DI DIRITTO – STRUMENTO MUSICALE - AN56 - 
N° 1 –POSTO VIOLONCELLO


Art. 1

Le competenze che devono caratterizzare i docenti per l’assegnazione del posto indicato, in coerenza con quanto enunciato nelle premesse e al fine di assìcurare la realìzzazione delle attività e il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa e dal Piano di Miglioramento, manifestano la volontà dell’lstituto di essere un’agenzia educativa inclusiva, che pone al centro di tutte le sue azioni e dei suoi processi l’alunno.

Pertanto, per l’assegnazione dell’incarico, che avrà durata triennale, saranno valorizzati il curriculum, le esperienze e le competenze professionali dei candidati, in quanto coerenti con il PTOF e il Piano di Miglioramento  dell’istituto.
Saranno considerati requisiti preferenziali, anche in base a quanto indicato dalle Linee Guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609 del 22 luglio 2016:

	CRITERI

	TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI, E CERTIFICAZIONI


	Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste di livello almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento  

	
	Ulteriore abilitazione all’insegnamento

	
	Specializzazione su sostegno

	
	Dottorato di ricerca concernente con  le competenze professionali specifiche richieste 

	
	Certificazioni linguistiche pari almeno a livello B2

	
	Master Universitari di I e II livello in relazione alle competenze richieste

	ESPERIENZE PROFESSIONALI


	Insegnamento con metodo CLIL

	
	Esperienza di insegnamento all’estero

	
	Partecipazione a progetti di scambio  con l’estero ed a programmi comunitari 

	
	Esperienze e progetti di innovazione didattica e didattica  multimediale

	
	Esperienze e progetti di didattica multimediale

	
	Esperienze e progetti in attività di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione ed inclusione

	
	Animatore digitale

	
	Attività di tutor anno di prova

	
	Referente coordinator orientamento e valutazione

	
	Referente di progetto in rete con altre scuole o con Istituzioni esterne


Art. 2

I docenti potranno presentare via e-mail la propria candidatua , specificando i titoli posseduti in corrispondenza dei criteri indicati nel presente avviso. I docenti dovranno dichiarare nella domanda:

a. Cognome e nome;

b. Data e luogo di nascita

c. Codice fiscale
d. Luogo  di residenza ( indirizzo, comune provincia, C.A.P.)

e. Numeri telefonici di reperibilità

f. Indirizzo e-mail ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura.

L’invio della disponibilità, esclusivamente per via e-mail, costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, fermo restando la possibilità di optare fra più proposte.

I docenti dovranno inoltre caricare il proprio curriculum vitae nella sezione istanze on line del sito web del MIUR, nella quale  è inserito un modello predefinito. 

Alla domanda occorre allegare: 

· Curriculum vitae, solo nel caso in cui il docente non lo abbia inserito su istanze Online;

· Copia sottoscritta del documento di identità;   

Art. 3

La candidatura dovrà pervenire entro le ore 12:00 del giorno 14 luglio 2017 esclusivamente al seguente indirizzo di posta eletronica: ceic80800n@istruzione.it  o ceic80800n@pec.istruzione.it 

Tutte le dichiarazioni sono rese ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modificazioni. L’amministrazione non assume alcuna responsabilità  in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail nè per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

Art. 4

Entro il termine indicato dall’art. 3 il Dirigente Scolastico esaminerà la corripondenza dei curricola dei docenti dell’ambito, che hanno presentato la propria candidatura, con i criteri indicati all’art. 1 e verificherà il possesso dei requisiti dichiarati da ciascun docente. La proposta di incarico sarà rivolta al docente che possiede il maggior numero di competenze in ordine ai Titoli ed alle Esperienze  richieste.

Art. 5

Il Dirigente Scolastico comunicherà formalmente via mail al docente individuato la proposta di incarico entro il giorno 20 luglio 2017.  Il Dirigente Scolastico si riserva comunque la possibilità di convocare più aspiranti rispetto a quelli strettamente necessari per effettuare un colloquio conoscitivo e di verifica dei requisiti richiesti. 

Art. 6

Il docente destinatario di proposta di incarico che riterrà di accettare dovrà inviare formale dichiarazione  di accettazione entro le ore 9:00 del 04 agosto 2017.

L’invio di tale dichiarazione escluderà  la possibilità di opzione per un altra istituzione scolastica. Dopo aver acquisito la formale accettazione dell’incarico da parte del docente, il Dirigente pubblicherà all’albo della scuola e sul sito web l’incarico conferito corredato dal curriculum del docente individuato.

Art. 7

Ai sensi dell’art. 1, comma 80, della L. 107/2015, l’incarico avrà durata triennale e potrà essere rinnovato, purchè in coerenza con il PTOF.

Art. 8

            Il Dirigente Scolastico, ai sensi degli art. 71 e 72 del DPR n.445/2000, effettuerà i previsti controlli in merito alle dichiarazioni dei docenti.
Art. 9

Il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato unicamente all’espletamento della procedura selettiva, avverrà con utilizzo di procedure informatiche e con archiviazione dei relativi atti cartacei. Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità,  a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. I candidati godono dei diritti di cui  all’art.13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonchè alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonchè di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Art. 10

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che  abbiano un rapporto di coniugo o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il Dirigente  Scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il Dirigente dichiarerà l’assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugo o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado, con i docenti stessi. 

Art. 11

La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricola dei docenti sono assicurate attraverso la loro pubblicazione nell’Albo on line presente sul sito web dell’istituto www.collecini.gov , prevedendo la pubblicazione di un link del presente avviso e dei risultati della procedura di affidamento degli incarichi. Saranno resi pubblici solo i dati pertinenti alle finalità di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

  Art. 12

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n.241/1990 , il Responsabile del procedimento che si concluderà con l’individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, è il Dirigente Scolastico,  prof.ssa Angelina Di Nardo. 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Angelina DI NARDO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)









